dtransities

VOOR BIKUDAK

“EEN EFFICIENTE
LOOPBAAN NAAR EEN
AN DERE TOEKOMST” Binnen de BIKUDAK-branche is B? transities

er om duurzame inzetbaarheid van werknemers
te vergroten.

Wie zijn wij? . :
U kunt zich aanmelden voor een loopbaantraject
De tijd dat werknemers een levenslange carriere bij B? transities.
bij eenzelfde werkgever blijft, ligt vaak achter ons.
Daarnaast is mede door de stijging van de Voor een oriénterend gesprek kunt u contact met
pensioengerechtigde leeftiid en daarmee de Dakdekkers die vallen onder de cao BIKUDAK ons opnemen door te bellen of te mailen.
langdurige inzetbaarheid voor optimale prestatie, '
flexibiliteit en mobiliteit in de arbeidsmarkt

onmisbaar.

B2 transities is een sectorale voorziening binnen de
bitumineuze en kunststof dakbedekkingsbranche.

kunnen vanuit een preventieve gedachte deelnemen
in B2 transities.
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Het uitgangspunt is dat werknemers gezond oud R CCENE EEEEREIES IS SE el

moeten kunnen worden. Kan dat niet als

dakdekker, dan mogelijk ergens anders in een e Codrdineren en uitvoeren van activiteiten
andere baan, eventueel ook buiten de sector. gericht op het langer en gezond kunnen blijven -
werken in de eigen of een andere functie; E | N E
o L bt o r) i
Win-winsituatie, want: e Voorkomen van voortijdige uitval uit het -I-' 2 ?j_‘.
arbeidsproces door tijdige transitie naar een E .L-'-’ -11.
andere functie/baan. I E

e Langdurige rompslomp en kosten, als
gevolg van ontslagprocedures/instroom
WIA, worden voorkomen;

Wat doen wij?
e  Werknemers blijven langer en gezond

aan het werk door zelfregie op eigen B? transities levert:
loopbaan. Groningenhaven 4
e Individueel maatwerk: begeleiding, 3433 PE Nieuwegein
omscholing, arbeidsmarktverkenning en Tel.: 030 870 07 78

ondersteuning bij solliciteren;
Email: info@b2transities.nl
e Samenwerking met ervaren dienstverleners Website: www.b2transities.nl
op het terrein van loopbaanadvisering.
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